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Presentación 

«Un proyecto que combina la excelencia académica y científica con 
una profunda vocación de servicio y cercanía.» 

Este programa electoral presenta una hoja de ruta renovada y cercana para la Facultad. Nuestro 
compromiso se basa en una gestión transparente, participativa y orientada a resultados, poniendo 
las necesidades de los estudiantes, del personal docente e investigador y del personal técnico de 
gestión de administración y servicios en el centro de las decisiones. A continuación, se detallan las 
líneas estratégicas que guiarán este decanato hacia la excelencia académica y científica, la calidad 
de la docencia, la innovación docente y la proyección institucional. 

La facultad en cifras 
Indicador Dato 

Estudiantes 12.482 (incluyendo los estudiantes de 
centros adscritos)  
Alrededor de 11.577 estudiantes en la 
FCEE en el curso 2026-27 
11.002 estudiantes en el curso 2024-25 

Campus en los que imparte docencia Todos los campus de la Universidad 

Valoración docente del estudiante para grado 4,10 (curso 2024-25) 

Satisfacción con los servicios de la URJC para grado 3,52 (curso 2024-25) 

Satisfacción global con la titulación para grado 3,60 (curso 2024-25) 

Profesorado Alrededor de 538 miembros del PDI 
(sectores A y B) en el curso 2026-27 

Personal técnico de gestión de administración y 
servicios (PTGAS)  

Alrededor de 52 miembros del PTGAS 
(FCEE y FCJP) 

*No se dispone en el portal de transparencia de la 
URJC de los datos correspondientes a máster 
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1. Estudiantes 

1.1. Calidad docente y posgrados 
Objetivo 1. Calidad de la docencia y adaptación normativa 
Compromisos: 

•​ Calidad de la docencia: Llevar a cabo acciones tendentes a convertirla en nuestra seña de 
identidad. 

•​ Docencia: Afrontar la implantación de los cambios normativos (RD). 

Objetivo 2. Oferta de posgrado 
Compromisos: 

•​ Oferta de posgrados: Promover una oferta completa y variada, acorde a la demanda de los 
tiempos actuales y en coordinación con el Rectorado. Incluirá másteres profesionales y de 
perfil investigador tanto de modalidad online como presencial. 

Objetivo 3. Calidad y acreditación 
Compromisos: 

•​ Calidad: Creación de la Oficina de Apoyo de Procedimientos de Calidad con personal 
PTGAS en la Facultad que ayude en los procesos de renovación de acreditación e 
implantación. 

•​ Promover el proceso de acreditación institucional de la Facultad, coordinado con el 
Rectorado, que permita renovar la acreditación de las titulaciones oficiales que se impartan 
sin necesidad de someterse al procedimiento previsto en el Real Decreto 822/2021. 

1.2. Estudiantes en el centro de la estrategia 
Objetivo 1. Acogida y acompañamiento académico 
Compromisos: 

•​ Apoyo en los primeros cursos para aumentar la participación del estudiante en la Facultad. 
Seminario de bienvenida con el objetivo de informar a los estudiantes de 1.º de grado sobre 
el funcionamiento de la Facultad y sus principios de conducta y ética académica. 

•​ Trabajo fin de grado (TFG): Facilitar un curso de formación para mejorar el proceso de 
citación en el TFG. Organización de un seminario de selección de temática de TFG. Jornada 
donde los alumnos conozcan los posibles temas, con la colaboración de estudiantes que 
hayan presentado su TFG y compartan sus experiencias, y asesoramiento para escoger el 
tema de TFG (dirigido a estudiantes de 3.º de grado y de 4.º de doble grado). 

Objetivo 2. Formación y empleabilidad 
Compromisos: 

•​ Flexibilidad y personalización curricular: Impulsar la formación a través de las 
microcredenciales universitarias, puesto que facilitan la inserción laboral y enriquecen el 
currículum. 

•​ Empleabilidad y emprendimiento práctico: Crear el «Business & Science Lab» (espacio 
de incubación), fomentar ferias sectoriales y potenciar convenios de prácticas de alta 
calidad. 

•​ Formación: Fomentar, impulsar e incentivar proyectos de Aprendizaje-Servicio (proyectos 
ApS). El ApS es una metodología educativa innovadora que combina el aprendizaje de 
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contenidos académicos en las aulas con la realización de un servicio solidario a la 
comunidad en un mismo proyecto; dicho de otro modo, el ApS consiste en aprender 
haciendo un servicio útil a los demás. 

Objetivo 3. Espacios, exámenes y tamaño de las clases 
Compromisos: 

•​ Infraestructuras y zonas colaborativas: Habilitar espacios modernos dotados de 
tecnología. 

•​ Reclamar una mejora en la asignación de espacios para exámenes y promover la no 
asignación de exámenes en sábado. 

•​ Clases: Revisión de los cupos, especialmente en los grados que reciben estudiantes 
internacionales, para no tener clases masivas. 

Objetivo 4. Participación y vida universitaria 
Compromisos: 

•​ Canales de comunicación directa con el Decanato: Establecer reuniones periódicas 
abiertas y foros de debate entre el equipo decanal, los delegados de estudiantes y los 
profesores del campus para detectar y resolver incidencias con agilidad. 

•​ Participación y presupuesto participativo: Crear un canal digital de sugerencias con 
respuesta garantizada y destinar un porcentaje del presupuesto anual a proyectos para la 
Facultad con colaboración y participación de los estudiantes. 

•​ Participación y vida universitaria: Potenciar la participación y apoyar las iniciativas de 
asociaciones solidarias y humanitarias. 

•​ Fomentar la colaboración con las asociaciones de estudiantes. 
•​ Fomentar Alumni. 
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2. Personal docente e investigador (PDI) 

Objetivo 1. Reconocimiento del número de estudiantes por grupo  
Compromisos: 

•​ Fomentar que el reconocimiento de los profesores de la Facultad sea acorde al volumen de 
estudiantes y que se apliquen los desdobles y reconocimiento práctico de otras áreas de 
conocimiento. 

•​ Colaborar con el Rectorado en la gestión de cupos de estudiantes homogéneos. 
 

Objetivo 2. Reconocimiento académico de TFG y TFM  
Compromisos: 

•​ Fomentar el reconocimiento por la tutela de TFM. 
•​ Colaborar con el Rectorado en el diseño de un nuevo plan de reconocimiento de TFG y 

TFM. 
•​ Fomentar el reconocimiento por la participación como miembro de tribunales de TFG y 

TFM. 
 

CAMILO PRADO ROMÁN​ 7 
Trabajo visible, resultados medibles | Programa electoral 



3. Personal técnico de gestión de administración y 
servicios (PTGAS) 

Objetivo 1. Carrera, reconocimiento y medios 
Compromisos: 

•​ Ofrecer un clima laboral que incentive la carrera profesional interna. 
•​ Reconocimiento estratégico: Integrar al PTGAS en las comisiones de toma de decisiones 

sobre gestión de espacios, atención al estudiante y procesos administrativos de la Facultad. 
 

Objetivo 2. Conciliación y coordinación con los campus 
Compromisos: 

•​ Mejorar la coordinación con los gerentes de los campus donde nuestra Facultad imparte 
docencia (imparte en todos los campus). 
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4. Instalaciones, proyección social y relaciones 
institucionales 

4.1. Proyección social y relaciones institucionales 
Objetivo 1. Divulgación y proyección exterior 
Compromisos: 

•​ Divulgación: Impulsar acciones de divulgación cultural y científica vinculadas a las áreas de 
conocimiento de la Facultad. 

•​ Diseñar el plan de comunicación dirigido a estudiantes de bachillerato y fortalecer los 
vínculos con centros superiores. 

•​ Proyección exterior: Realizar jornadas de puertas abiertas y mantener vínculos activos con 
los organismos de apoyo del Rectorado. 

Objetivo 2. Sinergias con el entorno 
Compromisos: 

•​ Sinergias: Colaborar con las empresas y las instituciones en los diferentes campus donde 
participa la Facultad con el objetivo de fortalecer el vínculo con la sociedad y el desarrollo 
socioeconómico. 

•​ Facultades y escuelas: Mantener un diálogo constante con los equipos decanales y de 
dirección para fortalecer los dobles grados. 

Objetivo 3. Movilidad e internacionalización 
Compromisos: 

•​ Movilidad e internacionalización: Fomentar relaciones con universidades nacionales e 
internacionales, programas de intercambio y la oferta de materias o seminarios en inglés. 
Impulsar la participación de la Facultad en la red EULiST1, que busca conectar la sociedad y 
la tecnología, fomentando la innovación, la educación superior conjunta y la transición 
verde y digital. 

•​ Fomentar la creación de un programa de bienvenida a los profesores internacionales que 
visitan la Facultad. 

4.2. Instalaciones 
Objetivo 1. Vida en el campus e instalaciones 
Compromisos: 

•​ Puntos de encuentro y descanso universitario: Potenciar la vida de campus mediante la 
mejora de las zonas de esparcimiento al aire libre y áreas de descanso, fomentando un 
entorno más dinámico y acogedor entre clases. 

•​ Instalaciones: Impulsar la mejora del aulario de Vicálvaro con el estudio de la 
implementación de aire acondicionado o instalación de ventiladores. 

•​ Integración cultural en Aranjuez: Potenciar actividades académicas, jornadas y congresos 
que aprovechen el marco incomparable de Aranjuez, vinculando la economía y la empresa 
con el patrimonio, el turismo sostenible y la cultura local. 

1EULiST, iniciativa financiada por la Unión Europea, es una alianza de universidades europeas denominada European Universities 
Linking Society and Technology, que integra a más de 220.000 estudiantes y 25.000 miembros del personal en 11 instituciones de 10 
países. 
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4.3. Colaboración con los centros adscritos vinculados a la Facultad 
Objetivo 1. Programa de colaboración 
Compromisos: 

•​ Centros adscritos: Promover un programa de colaboración para fomentar vínculos 
docentes y formativos, divulgativos (como la edición de manuales conjuntos) y de 
investigación (como la participación de sus investigadores en los grupos de investigación de 
la URJC). 

•​ Mantener un diálogo constante con los centros adscritos para fortalecer la oferta formativa 
de la Facultad. 
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5. Innovación docente y apoyo a la investigación 

5.1. Innovación docente 
Objetivo 1. Coordinación y nuevas metodologías 
Compromisos: 

•​ Implantar la figura del coordinador de curso por grado (cuatro profesores por grado) en 
coordinación con el Rectorado, con el objetivo de colaborar con el coordinador de grado de 
la titulación en la coordinación para un mejor seguimiento e identificación de mejoras del 
grado universitario. 

•​ Promover la innovación en técnicas pedagógicas, contenidos, visitas a centros y 
participación de personal externo. 

Objetivo 2. Financiación y formación para la innovación 
Compromisos: 

•​ Promover el establecimiento de convocatorias internas de financiación para proyectos de 
gamificación, simuladores de negocio, aprendizaje basado en retos e IA aplicada al aula. 

•​ Fomentar la formación continua del PDI y del PTGAS en metodologías pedagógicas y uso 
ético de la IA generativa. 

5.2. Impulso a la investigación 
Objetivo 1. Apoyo y reconocimiento de la actividad investigadora 
Compromisos: 

•​ Reconocimiento de los investigadores de la Facultad, difundiendo su participación en 
proyectos de investigación o fomentando la difusión de las líneas de investigación. 

•​ Fomentar la colaboración de los representantes de la Facultad en la Comisión de 
Investigación con el objetivo de reivindicar los criterios de evaluación de la actividad 
investigadora en las áreas de la Facultad. 

Objetivo 2. Transferencia y proyectos 
Compromisos: 

•​ Favorecer la celebración de congresos y el desarrollo de formas innovadoras de 
transferencia de tecnología y conocimiento. 

•​ Fomentar la colaboración con la Oficina de Apoyo a Proyectos Europeos. 
•​ Fomentar la colaboración interdisciplinar mediante grupos de trabajo para promover la 

creación de spin-offs y patentes. 
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Compromiso institucional 

«Este programa se fundamenta en la idea de que una facultad con 
alrededor de 11.000 estudiantes debe gestionarse mediante una 
gobernanza abierta, transparente y orientada a resultados, donde la 
sinergia entre las diferentes áreas de conocimiento mejore la calidad 
de la docencia convirtiéndola en nuestro sello de identidad y 
competitividad.» 

Compromisos: 
•​ Representación activa: El decano y su equipo mantendrán un contacto constante, formal 

y específico con departamentos, áreas, profesorado, PTGAS y alumnado para garantizar 
una gestión transparente y participativa. 

•​ Compromiso: Informar a la Junta de Facultad sobre la asignación presupuestaria. 
•​ Agradecimiento: Deseamos contar con la colaboración de toda la comunidad universitaria 

para mejorar o complementar los contenidos del programa. 

 

Muchas gracias. 
Un cordial saludo, 

 

 
 

En Madrid, octubre de 2026. 
Prof. Camilo Prado Román 

Candidato a decano 
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